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Mi — lezbijke, gejevi, biseksualne, transrodne, transeksualne i queer osobe
- svakodnevno se borimo za svoje dostojanstvo, sigurnost i slobodu kretanja;
borimo se i za pravo da budemo i Zivimo ono $to jesmo te volimo koga Zelimo.
Ne samo zato $to znamo da na to imamo pravo, da su nasi Zivoti i dostojanstvo
jednakovrijedni, ve¢ | zato $to znamo da se naSu ljubav i izrazavanje nasSeg
identiteta svakodnevno gazi, omalovazava, ismijava, napada i tuce.

Svaki napad na LGBTIQ osobu, rijecju ili djelom, uvredom ili fizickom silom,
nije samo napad na pojedinca ili pojedinku zbog njihovog identiteta, ve¢ je i napad
na nasu obitelj i na naSe prijatelje i prijateljice.

Danas i sada zelimo graditi drustvo solidarnosti, podrske i zajedni$tva u kojemu
nitko vise ne¢e morati skrivati svoju ljubav i ograniciti svoj identitet izmedu Cetiri
zida ili se bojati prijaviti nasilje kojemu je izvrgnut ili izvrgnuta; drustvo u kojemu
¢emo se zajednicki suprotstaviti nasilju, mrznji, homofobiji, transfobiji i bifobiji.

Sigurnost svakog pojedinca i pojedinke, svake LGBTIQ osobe te fizi¢ki,
emocionalni i moralni integritet svakog od nas pretpostavka su slobodnog
drustva utemeljenog na punom postivanju ljudskih prava, jednakopravnosti i
ravnopravnosti svih ljudi i njihovog dostojanstva.

Ova brosura koju ima$ pred sobom mozda ¢e te ohrabriti da prekine$
diskriminaciju, prijavi$ nasilje i uklju¢i$ se u borbu protiv homofobije i transfobije.
Trudili i trudile smo se da bude jednostavna, prakti¢na, zanimljiva i informativna.

IMAS HRABROSTI - SUDJELUJ -ZAUSTAVIMO NASILJE |

DISKRIMINACIJU - ZIVIMO SLOBODNO




DISKRIMINACIJA

Diskriminacija je nedopustival

Diskriminacija je svako razlikovanje, iskljuCivanje, ograni¢avanje ili bilo kakva
vrsta stavljanja osobe u nepovoljan polozaj, iskljucivo zbog neke od njenih
osobina ili zbog pripadanja nekoj skupini.

Hrvatski zakoni mnogim antidiskriminacijskim odredbama Stite gradane
i gradanke, a sam Zakon o suzbijanju diskriminacije prepoznaje 17 osnova po
kojima je zabranjeno dovodenje osoba u nepovoljan poloza.

To ukljuCuje zabranu svake diskriminacije LGBT osoba, odnosno zabranu
diskriminacije na osnovu rodnog identiteta, izrazavanja ili seksualne orijentacije.

Seksualna orijentacija (ponekad se u zakonima spominje i “spolna
orijentacija” ili “spolna usmjerenost”) je dio ljudske seksualnosti koji se
odnosi na fizicku, seksualnu i/ili emocionalnu privlacnost medu osobama
razlicitog ili istog spola, odnosno roda. Najéesce je poznajemo kao
heteroseksualnu, homoseksualnu, biseksualnu, iako u teoriji (ili u praksi)
postoje jos neke druge (aseksualna, panseksualna i slicno). Nas osobni
odnos prema vlastitoj seksualnoj orijentaciji i njezino stavljanje u nesto
siri drustveni i politicki kontekst ¢ine nas “seksualni identitet” Seksualni
identiteti su bezbrojni. Svatko od nas ima svoju viziju seksualnog identiteta,
no one koje najcesce susrecemo su: lezbijka, dajkaCa, lezba, gej, gay,
peder, biseks, bi, bipsic¢, kao | bezbrojni trans identiteti - od transeksualne
Zene, transeksualke, trans-Zene, do transeksualca, transmuskarca, trans
itd. Ukratko, to je ono kako mi sami nazivamo sebe, odnosno ona rije¢ koja
nas najbolje opisuje i s kojom se najbolje osjeéamo. Cesto se ti identiteti
poklapaju sa samim uvredama kojima nas homoftobi i transfobi obasipaju,
no vazno je prepoznati kontekst i namjeru u kojima su nasi identiteti
izreceni.

Rodni identitet je ono sto mi osje¢amo u sebi u odnosu na to jesmo
i “musko” ili “Zensko, kao i vlastitu koncepciju muskosti i Zenskosti,
neovisno o spolu koji nam je pripisan rodenjem, odnosno koji nam pise
na osobnoj iskaznici. Nitko nam nema pravo govoriti jesmo i “musko”
ili “zensko,” “muskarac” ili “Zena, te sto trebamo raditi, kako trebamo
izgledati da bi bili “pravi muskarac” ili “prava Zena



Rodno izraZavanje odnosi se na to kako pokazujemo nas seksualni i
rodni identitet. To najcesce radimo, svjesno ili nesvjesno, kroz ponasanje,
odijevanje, frizuru, glas, govor tijela, tjelesne karakteristike I/ili ostale
vanjske oznake, nevezano uz to jesmo li gej, lezbijka, trans, bi ili pak strejt.
Rodno izraZzavanje je ono Sto se na nama primjecuje i vidi; to je ono sto
utjeCe da nas gejdar “zvoni na uzbunu” i daje zakljucak da ta osoba koju
vidimo “vjerojatno je (Sto i mi)” Ukoliko se necije rodno izraZavanje ne
poklapa s ocekivanjima onoga Sto je uobi¢ajeno, okolina najces¢e donosi
pretpostavku ‘da vjerojatno nismo hetero. NaZalost, kad su u pitanju
diskriminacija i nasilie, nase rodno izrazavanje, koje je ljudsko pravo — nasa
svjesna ili nesvjesna odluka o tome kako ¢emo se “ponasati” - gotovo je
| najcescéa osnova diskriminacije s kojom se susrecemo. Upravo prema
tom rodnom izraZavanju nas u vecini slu¢ajeva “prepoznaju” i napadaju.
Stoga nije ni ¢udo Sto su im prve reakcije uglavnom sljedeca pitanja: “Jesi
ti jebeni peder? Jesi ti jebena lezba?”

Nasa seksualna orijentacija, nas seksualni identitet, kao i rodni identitet
te rodno izraZavanje nikada ne smiju biti prepreke u ostvarivanju svih
ljudskih i gradanskih prava.

»Sva ljudska bica radaju se slobodna i
jednaka u dostojanstvu i pravima. «

Nitko te nema pravo prisiljavati da negiras ili tajis da si lezbijka, gej,
trans ili bi.

U svakodnevnom Zivotu, borba protiv diskriminacije podrazumijeva brigu o
tome da se nikoga ne smije tretirati na drugaciji nacin, iskljucivati ili stavljati u
nepovoljniji polozaj zato $to je lezbijka, gej ili transrodna osoba, pa ¢ak i kad samo
“izgleda” tako.

Diskriminacija nije beznacajna.

Nije potrebno da te netko fizicki ozlijedi (iako naZalost ima i takvih
slucajeva), a da bi to bila diskriminacija.



Zakon o suzbijanju diskriminacije
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom osigurava zastita i promicanje jednakosti kao
najvise vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju se
pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogucnosti | ureduje zasStita od
diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne
orijentacije.

Osim Zakona o suzbijanju diskriminacije, postoji jo$ 10 zakona koji eksplicitno
zabranjuju diskriminaciju na osnovu seksualne orijentacije.

To ukljucuje zastitu i zabranu diskriminacije LGBT osoba prilikom zaposljavanja,
na radu, u medijima i dobivanju javnih informacija, na fakultetu i sveugilistima, u
dobivanju azila, stjecanju socijalnih, mirovinskih i zdravstvenih prava i usluga,
pred instituciama RH — posebice pred pravosudem, upravom te u vojsci, u
kulturi i sportu, ¢lanstvu u sindikatu, nevladinoj udruzi ili politi¢koj stranci, pa ¢ak
i prilikom prijave za volontiranje.

Kazneni zakon ¢ak poznaje i posebnu kategoriju - zlo€in iz mrznje - Sto je
svako kazneno djelo, pocinjeno i protiv LGBT osoba, koje je potaknuto mrznjom,
zbog ¢ega bi homofobi mogli dobiti i veée kazne od uobicajenih.

Zakoni koji posebno stite LGBT osobe

Kazneni zakon, Zakon o ravnopravnosti spolova, Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakon o medijima, Zakon o elektroni¢kim
medijima, Zakon o istospolnim zajednicama, Zakon o radu , Zakon o Sportu,
Zakon o azilu, Zakon o volonterstvu, Zakon o suzbijanju diskriminacije.

Kako prepoznati da me netko diskriminira?

Diskriminaciju ¢emo prepoznati po verbalnim ili fizickim postupcima koji su
usmijereni protiv neke osobe, kojima se ona stavlja u nejednak i nepovoljan
polozaj u odnosu na druge ljude, a samo zbog toga $to se radi o lezbijki, geju,
biseksualnoj ili transrodnoj osobi. Cak i ako se o tome nagada na osnovu glasina
i stereotipa.



Diskriminacija ne mora uvijek biti aktivnost, ve¢ moZze biti pocinjena i
necinjenjem! Na primjer, ako poslodovac LGBTIQ osobe jednostavno ne Salje na
edukacije i stru¢na usavrsavanja ¢ime ih sprije€ava u napredovanju.

Obic¢no se diskriminacija dijeli na izravnu i neizravnu.

Izravnu diskriminaciju lako ¢éemo prepoznati— mnogii mnoge od nas ¢esto smo
se susreli sa situacijom kada nam netko €ini $tetu zbog toga $to smo gej, lezbijka,
biseksualna ili trans osoba. Od raznih oblika nasilja, vrijedanja, omalovazavanja,
povrede dostojanstva, nasilja u obitelji, specifinih oblika seksualnog nasilja,
otpustanja s posla ili nemoguénosti napredovanja i drugih oblika mobbinga, pa
sve do izbacivanja iz kafi¢a, stanova koje smo unajmili, te svih drugih groznih
situacija koje inace strejt osobe nikada ne bi doZiviele samo zato $to su strejt.
Neke od tih groznih situacija mnogi i mnoge od nas uzimamo ve¢ zdravo za
gotovo, iako ne bismo trebali. Osim §to su na nasoj strani zakoni, vazno je poceti
se snaznije odupirati homofobiji i transfobiji, jer nikada se stvari ne¢e mijenjati
ako se mi sami ne pokrenemo!

Jedan primjer izravne diskriminacije po pitanju kojeg mnogi i mnoge od nas
misle da se “niSta ne moze napraviti” je onaj koji nam se dogada u provodenju
slobodnog vremena.

Ti i tvoja voljena osoba sjeli ste u restoran ili kafi¢ (zapravo ne mora
biti voljena osoba, dovoljno je i da se radi o prvom dejtu) kad vas konobar
prekine u vama vaznom ili posebnom trenutku, te upozori da “takvo
ponasanje nije dopusteno, unato¢ tome Sto je i vama i njemu ocito da ste
okruzeni strejt parovima koji se upravo zaruéuju, obecavaju si viecnu ljubav
ili pak samo opusteno ljube. Zasto bi pristali na takav tretman?

Malo vedi je izazov otkriti neizravnu diskriminaciju, koja na prvi pogled izgleda
kao neutralna odredba, kriterij ili praksa, ali koja u stvarnosti LGBT osobe stavlja
u nejednak polozaj u odnosu na strejt osobe u usporedivoj situaciji.

S neizravhom diskriminacijom najces¢e se susrecemo prilikom
zaposljavanja. lako naizgled postoje isti kriteriji za Sve osobe koje se javijaju
na natjecaj, kroz pitanja | “dodatne informacije, homofobni poslodavac
moZe odluciti ne zaposliti te | pokusSati prikriti ¢injenicu da posao nisi dobio
ili dobila samo zato Sto si lezbijka, trans ili gej. Bez ¢injenica o neizravnoj
diskriminaciji, nepravdu tesko ¢emo ispraviti, no bitno je svaku sumnju
ispitati. | negdje sve to zabiljeZiti.



Diskriminacija je i nasilje.
Nasilje je nazalost jedan on naj¢esc¢ih oblika diskriminacije kojem su izloZzene

LGBTIQ osobe. Ima ga posvuda, od obitelji, Skole, fakulteta, do radnog mjesta,
javnih prostora i ulica.

NASILJE U SKOLAMA | NA RADNOM MJESTU

LGBT osobe u Hrvatskoj, ali i diliem svijeta, ¢esto su izlozene grubom
ponasanju kolega. Ako se nasilje deSava u Skolama zovemo ga bullying, a ako se
radi o nasilju na poslu, nazivamo ga mobbingom.

Bullying se odnosi na svojevoljno, svjesno, namjerno i uzastopno
nasilno ponasanje prema nekome. Takvo ponasanje moZe biti seksualne,
ekonomske | emocionalne prirode, a nije isklju¢eno i direktno fizicko
nasilje.

Mobbing (work abuse, employee abuse) je specificni oblik ponasanja
na radnom mjestu, kojim jedna osoba ili skupina njih sustavno psihicki (ili
moralno) zlostavija i poniZzava drugu osobu, s ciliem ugroZavanja njezina
ugleda, casti, ljudskog dostojanstva i integriteta, sve do eliminacije s radnog
myjesta. Zlostavijanoj se osobi ¢ini da je bespomocéna, u hemogucnosti je
da se obrani.

Ne smiju te ismijavati!

"y

Uvredljive primjedbe, seksualne aluzije, zbijanje "“Sala” ili stvaranje
nepodnosljive atmosfere zbog toga $to se misli da je netko gej, biseksualna,
transrodna osoba ili lezbijka — sve je to diskriminacija.

Cak ne mora biti rije¢ o autanoj ili uopée o LGBT osobi — za diskriminaciju je
dovoljno da osoba koja diskriminira to ¢ini u homofobnoj i transfobnoj namjeri.

Takva osoba treba odgovarati pred zakonom bez da se diskriminirana osoba
identificira kao LGBT osoba.



Evo nekih primjera s kojima smo se susreli:

Matija:

, U prvom srednje su svi nekako zakljucili da sam gej. Uskoro su poceli
dovikivati za mnom: “Pederu! Ej, pederéicu!] na sto bi se njih petero-
sestero nasmijalo. Jednog jutra sam na svojoj klupi nasao markerom
napisano ,,PEDER” Odluc¢io sam to rijesiti time sto c¢u im skrenuti
pozornost. Obojao sam kosu u crno i poc¢eo nositi majice od gothic-metal
bendova. Uskoro su svi zakljuCili da sam sotonist, | prvo u grupicama
Suskati dok sam prolazio pored njih, a nakon nekog vremena su mi se
prestali obracati. To me nije smetalo, ali — barem je vrijedanje prestalo.”

Petra:

,Kada sam dosla raditi u svoju prvu tvrtku, sve su kolegice iz ureda
svaki dan zajedno pile kavu. Odmah su me pocele ispitivati s kime Zivim,
i ja sam Im rekla da Zivim s curom vec¢ 2 godine. Usutjele su i ja sam
zakljuCila da im treba valjda vremena da se naviknu. Medutim, ocito je
neka od njih to pustila kao pricu po tvrtki i za par dana mi je prisao kolega
kojeg je prica zasmetala. Pitao me je li istina sto se prica, i ja sam potvrdila.
Napravio je zgadenu grimasu i otisao zurno. Nakon tog dana nije propustao
priliku da mi se glasno obraca s ,mali,’ da govori stvari poput ,,pa ni ne
izgledas kao Zena, i tiSim tonom dobacivati komentare kako ja trebam
nekoga tko ¢e mi pokazati Sto je to pravi muskarac. U nekoliko navrata me
gadao smotuljcima od papira. Ostalim kolegama je stvar pretpostavijam
bila neugodna, pa su, kad bi on poceo, Sutjeli i gledali u mene is¢ekujuci
kako cu ja reagirati. Mislila sam da ako se obratim sefu, da ce ispasti kako
se ne znam prilagoditi i snaci u radnoj okolini. Uskoro sam dala otkaz.”

Da se pokaze da su Matijina razrednica ili Petrin poslodavac znali za to $to
im se dogada — i oni bi mogli odgovarati zbog diskriminacije, jer ju nisu sprijecili.



Ne smiju te zastrasivati!

Unutar situacija koje ukljuGuju bullying ili mobbing, ¢esto dolazi i do
ucjena: osoba prijeti da ¢e kolegama ili nadredenima reci da je druga osoba
gej, biseksualna, transrodna ili lezbijka. Na taj nac¢in mogu zahtijevati novac ili
drugadije usluge. U slu¢aju ucjene rije¢ je, uz diskriminaciju, i o iznudi, dakle -
kaznenom djelu.

Bilafizickailine, prijetnjazbog LGBT identitetaje zlo¢in izmrZznje i diskriminacija.
Osobe koje su izlozene i samo verbalnom zastraSivanju vrijedanjem u nekim
slu¢ajevima imaju pravo na naknadu Stete zbog emocionalne boli.

Takoder, svaki nezeljen ili grub fizi¢ki dodir je zabranjen.

Ne postoji ,preblag” oblik diskriminacije — naguravanje, Stipanje, nezeljeno
grlienje, neprimjerena koli¢ina fizickog kontakta — sve su to ozbiljni oblici
diskriminacije jer podrazumijevaju primjenu fizicke sile, a ¢esto su povezani i sa
seksualnim nasiljem.

Postoji niz zakona koji nas stiti od ovakvih oblika diskriminacije.

ZLOCIN 1Z MRZNJE

Zaustavimo nasilje!

Gotovo tre¢ina LGBT osoba u Hrvatskoj barem je jedanput bila izloZzena nekoj
vrsti fizickog nasilja u javnom prostoru — od ulica i trgova, preko klubova do javnog
prijevoza.

Marin: “Dok smo izlazili iz popularnog gej kluba u gradu, moje
prijatelje Damira, Ozrena i mene docekali su nepoznati decki. MoZda
malo mladi od nas, u ranim dvadesetima. Prvo su nas pitali cigarete,
zatim nesto sitno novca. Cigarete smo im dali, novca vise nismo ni
imali. U jednom trenutku prijatelj Ozren dobio je metalnom palicom
po glavi. Isti ¢as je pao na pod. Krv je tekla na sve strane. Nismo
stigli niti povezati Sto se dogodilo, kad su homofobi poceli vikati i
vrijedati: “Jeste li vi pederi? Pedercine, ubit cemo vas!” Zatim su
nas poceli udarati i tu¢i. Nogama i rukama po cijelom tijelu. Najvise
po glavi: ,,Pederu, pederu, jesi ti musko ili Zensko? Pogledajte se



na sta 'licite! Treba vas sve pobit” Nisu prestajali sve dok se puzeci
nisam dovukao do ulaska u neku zgradu, do zvona na stubistu. U
blizini su bili moji prijatelji. Vidio sam kako leZe na podu i kako ih
jedan od dvojice mlati. Ne znam kako sam uspio pozvoniti. Netko se
javio i ja sam u panici samo zavapio. “Pozovite policiju! ”

Marinova pri¢a je tipi¢ni primjer zlo¢ina iz mrznje kakvi se deSavaju na nasim
ulicama. Mnogi nikada nikome ne prijave ovakve sluajeve. Naj¢eséi je razlog
nepovjerenje u institucije, uvjerenje da se “nista ne moze uciniti’ ili nekakvi drugi
razlozi koji nam se u tom trenutku &ine bitnima.

Vazno je uvijek prijaviti nasilje. Ako nema$ povjerenja u policiju, javi se
nama, probat éemo razgovarati o tvojim nedoumicama. Koli¢ina alkohola u
tvom organizmu ili mozda konzumacija nekih droga nisu razlog zasto se ovakuvi
slu¢ajevi ne bi prijavili policiji. Bez tvog dopustenja nitko te ne moze testirati ni
na kakve droge ili alkohol.

Ako homofobni nasilnik ili grupa nasilnika napadne, povrijedi ili ozlijedi nekoga
iz uvjerenja da je rije¢ o LGBT osobi — radi se o zlo¢inu iz mrznje i zakon gleda
ozbiljno na to. To nije isto kao primjerice tu¢njava iz svade, ve¢ je rije¢ o jednom
od najtezih oblika diskriminacije!

Ukoliko je rije¢ o zloinu iz mrznje, od pocetka prijave do objave presude, ta
se ¢injenica ozbiljno uzima u obzir. Gtavo drustvo, od policije, preko svjedoka
i svjedokinja, do suda, duzno je po zakonu zastititi svakoga od diskriminacije i
djelovati tako da se obeshrabruju svi daljnji slu¢ajevi nasilja i diskriminacije.

SUDJELUJ ITI - PRIJAVI SLUCAJ
DISKRIMINACIJE!

KOME PRIJAVITI ZLOCIN 1Z MRZNJE?

1. Prijaviti slu¢aj op¢inskom ili Zupanijskom drzavnom odyvjetnistvu.
To moZes uciniti prijavom policiji ili neposredno, dakle direktno
drzavnom odvjetnistvu.

2. Prijaviti slu¢aj Pu¢kom pravobranitelju i Centru za LGBT
ravnopravnost.

www.ravnopravnost.hr i info@ravnopravnost.hr




STO NAKONTOGA?

Nakon sto drZavno odvjetnistvo pokrene odgovarajuci postupak, bit ¢es
ispitan ili ispitana kao svjedok na sudu. Ako ne Zelis da se javno iznose tvoji

podaci, postupak moZe biti tajan - zatvoren za javnost. Ako si pretrpio/la
imovinsku stetu i/ili zadobio/la ozljede, imas pravo i na naknadu stete koju
ostvarujes u posebnom postupku. U svim vrstama postupaka Centar za
LGBT ravnopravnost ti osigurava pravnu pomoc i zastupanje pred sudom.

Sto me éeka nakon $to odluéim prijaviti zloéin iz mrznje Centru za LGBT
ravnopravnost?

1. Poziv Centru za LGBT ravnopravnost moze$ obaviti odmah nakon
poziva hitne pomodii policije. Ako nas ne mozete nazvati osobno, zamolite
osobu od povjerenja da to ucini. Ukoliko smo u moguénosti mozemo doci
i do tebe osobno, no ako to nismo u moguénosti, mozemo biti s tobom
telefonom tijekom cijelog postupka.

2. Sve $to ti se dogodilo morat ¢e$ ponavljati i prepricavati vise puta
— prvo policiji, onda nekome iz Centra za LGBT ravnopravnost, naravno,
ukoliko nam se odlucis obratiti za pomo¢. Zatim zajedno odlazimo nekoj
od nasih odvjetnica, pa ponovno prepricavamo istu pricu. Sve to ¢es
opet morati u nekom trenutku redi i pred istraznim sudom, pa onda pred
sudom u samom postupku, te mozda jos koji put, odluci$ li pokretati jos
neke postupke protiv osoba koje su te napale i povrijedile.

3. U nekim slucajevima cijeli postupak pokrece i Drzavno odvjetnistvo,
dakle sama Republika Hrvatska koja tada zastupa tvoje interese. Kako god
bilo, ti svejedno imas pravo pokrenuti i vlastitu tuzbu, odnosno angazirati
neku od nasih odvjetnica i pokrenuti postupak za nadoknadu Stete. To
jednostavno znaci da ima$ svako pravo napadacu izdati racun za svaku
ogrebotinu, povredu dostojanstva, ugleda, Casti, psihicke bolove i sve
ostalo za $to je odgovoran.

4. Za postupak pred sudom moze se zatraziti i izuzece javnosti
— postupak pred sudom, u cijelosti ili u dijelovima, moze potpuno biti
zatvoren za javnost. Isto vrijedi i za medije — novine i televizije ¢e doznati
za tvoj slucaj jedino ako ti to ho¢es$ i pod uvjetima koje ti odredis. Ako
ne zelis da se javno pise o tvom slu¢aju nasilja i/ili diskriminacije, puno
je bolje da se obratis Centru za LGBT ravnopravnost da se pobrine za
novinare, nego da sam ili sama s njima komuniciras.
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ZASTO PRIJAVITI NASILJE | DISKRIMINACIJU?

e Zato jer nasilje i diskriminacija moraju prestati!

e Zato Sto se trebamo poceti odupirati!

e Zato jer ¢es se bolje osjecati!

e Zato jer imamo progresivne zakone koje trebamo poceti koristiti!
e Zato §to homofobi moraju poceti plac¢ati za to Sto ¢ine!

e Zato Sto jedino zajedno moZzemo suzbiti diskriminaciju!

® Zato $to nisi i ne moras biti u tome sam ili samal

e Zato Sto postoje ljudi kojima je stalo!

e Zato §to time ohrabrujemo druge kojima je mozda i teze!

e Zato Sto te razumijemo jer smo i mi bili i bile u tvojoj situaciji!

UVIJEK JE VAZNO:

e prikupiti sve raspolozive dokaze — od eventualnih lijecnickih potvrda
I nalaza, do moguce druge dokumentacije koja ukazuje na nasilje |
diskriminaciju. Pronadite osobe koje vam mogu pomoci | koje mogu
potvrditi vasu pricu;

e obratiti se | Centru za LGBT ravnopravnost i zatraZiti pravnu zastitu i

savjete — to je za vas besplatno i ne morate se brinuti oko placanja
oavjetni¢kih usluga;

e odlazak na sud moZzZe biti neugodan, a zbog nepoznavanja procedure
moZda sve izgleda i zastrasujuce — ne brinite se, mi ¢emo biti s vama cijelo
vrifeme, a moZemo zatraZiti i podrsku sudskog Odjela za organiziranje i
pruzanje podrske svjedocima i Zrtvama.




KAKO PRIJAVITI DISKRIMINACIJU I NASILJE CENTRU ZA LGBT
RAVNOPRAVNOST?

Prijave zaprima nas Rozi megafon:

Online putem: www.ravnopravnost.hr/rozimegafon

U kriznim i hitnim slucéajevima direktno pozivom na broj: 095 90 21 445

TKO SMO Mi?

Centar za LGBT ravnopravnost je aktivisti¢ki savez koji radi na ostvarivanju
jednakopravnosti lezbijki, gejeva, biseksualnih i transrodnih osoba u Republici
Hrvatskoj. Osnovali su ga aktivistkinje i aktivisti iz Zagreba i Rijeke zbog potrebe
da se suprotstavimo diskriminaciji i nasilju protiv LGBTIQ osoba. Neki od nas smo
takoder bili izlozeni nasilju i diskriminaciji, pa vjerujemo da mozemo suosjecati s
tvojom situacijom i iskazati ti solidarnost.

Nasi principi djelovanja su: transparentnost, otvorenost, pristupa¢nost, anti-
autoritarnost, dobrobit LGBTIQ zajednice i kredibilitet pred LGBTIQ zajednicom.

Ono s$to mozemo ponuditi je:

® pravno savjetovanje i pravno zastupanje preko odvjetni¢kih ureda s kojima
suradujemo

¢ psiho-socijalna pomo¢ LGBTIQ osobama preko mreze friendly psihologinja
i psihologa

e grupe samopomocdi za LGBTIQ osobe

e dokumentiramo sve slu¢ajeve nasilja i diskriminacije protiv LGBTIQ osoba:
¢ak i u sluéaju da iz nekog razloga ne Zelite prijaviti nasilje i diskriminaciju,

ili smatrate da se “niSta ne moze uciniti’’ vazno je da zabiljezimo i pamtimo
svaki zlo¢in iz mrZznje i svaku diskriminaciju

Pozivamo sve lezbijke, gejeve, transrodne, biseksualne, interseksualne i
queer osobe da prijave nasilje i diskriminaciju kojem su (bile) izlozene.



Prijava nasilja ili drugog oblika diskriminacije
moze biti i anonimna, a ukoliko Zeli§ dobiti pravnu
ili psiholosku pomo¢, mozemo je omoguciti o
nasem trosku.

Nasi kontakti:

Centar za LGBT ravnopravnost
Www.ravnopravnost.hr
info@ravnopravnost.hr

095 90 21 445

Zagreb:

Pierottijeva 11

tel 095 90 21 445
Kranjc¢evic¢eva 11

tel 01 3820 019

fax 01 3820 375

Rijeka:

Janeza Trdine 7

mob. 091 593 4133 FANNOpYANDSt

Centar 24




SURADNICE/I

Centar za LGBT ravnopravnost osnovale su
udruge:

Lezbijska organizacija Rijeka

l?kl www.lori.hr

Queer Zagreb — Domino

QueerZagr‘eb www.queer.hr
www.queerzagreb.org

UdruzZenje Zagreb Pride
www.zagreb-pride.net

Na suzbijanju diskriminacije suradujemo s:

Kuéa ljudskih prava
Selska cesta 112¢, Zagreb
www.kucaljudskihprava.hr

Centar za mirovne studije,
Selska cesta 112¢, Zagreb
Centar za| MirOVNE|studije| www.cms.hr

International Lesbian, Gay,
Bisexual, Trans and Intersex
Association (ILGA-Europe)

rue Belliard straat 12, Bruxelles,
B-1040, Belgium

www.ilga-europe.org

ISBN 978-953-56664-1-7
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