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Plan rada organizacije ZAGREB PRIDE za 2023. godinu 

 

Plana rada organizacije za 2023. godinu udruge Zagreb Pride donosi se na temelju Strateškog plana za razdoblje 

2019. – 2023. koji uključuje tri strateška pravca djelovanja te smjernica koje obuhvaćaju aktivnosti vezane uz 

organizacijsku i financijsku održivost organizacije.  

U području organizacijskog razvoja težimo većem sudjelovanju i doprinosu volontera i volonterki razvoju i 

održivosti Zagreb Pridea, pogotovo kroz aktivno uključivanje u organizaciju Povorke ponosa kroz Ogranizacijski 

odbor PP-a, povećanoj vidljivosti, utjecaju i ugledu u javnosti te unaprijeđenim kapacitetima za upravljanje 

pravnim slučajevima, komunikacijama i namicanjem sredstava. 

Aktivnosti vezane uz organizacijski razvoj u 2023. uključuju: 

a) kontinuiranu procjenu održivosti organizacije putem tri komponente (infrastruktura, radni kolektiv, i 

financijska održivost); 

b) unaprjeđenje i implementaciju postojeće komunikacijske strategije s naglaskom na širenje svijesti o zločinu iz 

mržnje i govoru mržnje, nastavak implementacije strategije umrežavanja, izradu novog plana namicanja 

sredstava te izradu novog strateškog plana organizacije za razdoblje 2024. – 2027. 

 

Aktivnosti za 2023. godinu vezane uz tri strateška pravca djelovanja organizacije:  

a) djelovanje prema i unutar LGBTIQ zajednice; 

b) zagovaranje jednakopravnosti LGBTIQ osoba; 

c) organizacijski razvoj. 
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➢ Aktivnosti djelovanja prema i unutar LGBTIQ zajednice 

 

• pružanje pravne podrške, savjetovanja i po potrebi zastupanja LGBTIQ osobama, primarno žrtvama nasilja i 

diskrimiminacije (kontinuirano, provodi izvr. koordinator-IK, u suradnji s ostalima, i u konzultacijima s 

odvjetničkim uredom Bandalo i Labavić) 

• pružanje psihosocijalne podrške i savjetovanja LGBTIQ osobama (kontinuirano, provodi izvr. koordinator-IK, u 

suradnji s ostalima, uz angažman stručne psihologinje) 

• direktne akcije i sudjelovanje u prosvjedima (po potrebi, u suradnji s drugim organizacijama) 

• obilježavanje datuma važnih za LGBTIQ zajednicu i pokret (IDAHOT, Stonewall, Dan „coming outa“ (V. VI. VII. i 

X. 2023.) 

• Mjesec Ponosa (V. i VI. 2023., radni tim, članstvo, volonterke i volonteri) 

• Povorka ponosa 2023. godine (pripremni rad od II.-V. i održavanje u VI. 2023.) 

• umrežavanje sa srodnim organizacijama koje zagovaraju prava LGBTIQ osoba (kontinuirano) 
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➢ Aktivnosti u strateškom pravcu zagovaranja jednakopravnosti LGBTIQ osoba: 

• monitoring provedbe primjene Zakona o životnom partnerstvu te zakonodavstva vezanog uz suzbijanje 

diskriminacije i zločina iz mržnje protiv LGBTIQ osoba (kontinuirano, IK i PK, odvjetnički ured, vanjska 

stručna suradnja) 

• održavanje i redovito nadograđivanje informativne stranice zivotnopartnerstvo.com te platforme za 

prijavu diskriminacije i nasilja Rozi megafon 

• izrada i javna prezentacija izvještaja o nasilju i diskriminaciji protiv LGBTIQ osoba „Rozi megafon“ 

• monitoring govora mržnje u mjesecu Ponosa 2023. na društvenim mrežama i Internet portalima u 

svrhu analize narativa govora mržnje specifično usmjerenog prema LGBTIQ zajednici i osobama 

• kontinuirano prijavljivanje govora mržnje nadležnim tijelima prema definiranom protokolu 

• organizacija edukacija za tijela kaznenog progona, moderatore online medija, stranica i sadržaja na 

društvenim mrežama i OCDe za ljudska prava o govoru mržnje i njegovu sprječavanju i osnaživanju 

ranjivih skupina 

• uspostavljanje zagovaračke koalicije OCD-a koji se bave govorom mržnje 

• izrada Akcijskog plana za borbu protiv govora mržnje u suradnji s Kućom ljudskih prava i drugim OCD-

ima i zagovarački sastanci, javne rasprave i sastanci s drugim OCD-ima  s ciljem uspješne 

implementacije Akcijskog plana 

• organizacija okruglog stola povodom predstavljanja Akcijskog plana za borbu protiv govora mržnje 

 

 

➢ Aktivnosti na organizacijskom razvoju: 

• izrada strateškog plana organizacije za razdoblje 2024. – 2027. 

• povećanje broja volontera_ki i članstva organizacije 

• studijsko putovanje u Finsku: planirano je je održavanje sastanaka sa Finskim vijećem za medije, 

Ministarstvom pravosuđa, policijskim odjelom prevencije i  različitosti (diversity), Ombudsmanom kao i 

organizacijama civilnog društva koje rade na području suzbijanja govora mržnje i promocije slobode 

izražavanja u Finskoj. Studijsko putovanje organizirat će se u suradnji s KLJP te Ministarstvom 

pravosuđa Finske, a cilj mu je priprema za izradu nacionalnog Akcijskog plan za borbu protiv govora 

mržnje. 

• redovite aktivnosti za članove_ice OOPP-a u svrhu poboljšanja Mjeseca i Povorke ponosa (edukacijske 

radionice II.-IV. 2023., organizacijski sastanci i susreti V.-VI. 2023.). 
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➢ Plan namicanja sredstava za rad organizacije 

• kontakti s veleposlanstvima oko financijske podrške za Povorku ponosa 2023. (I.-IV. 2023.) 

• Natječaji Ministarstva kulture RH (jesen 2023.) 

• Natječaji Grada Zagreba, Ured za kulturu (jesen 2023.)  

• Po objavljivanju natječaja, planira se prijava na natječaj za Programe Unije - Građani, jednakost, prava i 

vrijednosti (CERV) 2021.-2027. 

 

➢ Opis tekućih projekata  

1. Dosta je brutalne stvarnosti – zaštitimo prava LGBTIQ osoba (1. veljače 2021. – 28. veljače 2023.) 

“Dosta je brutalne stvarnosti – zaštitimo prava LGBTIQ osoba” projekt je Zagreb Pridea kojemu je glavni cilj 

suzbijanje i borba protiv nasilja i diskriminacije nad LGBTIQ osobama u Hrvatskoj. Poznato je kako su lezbijke, 

gejevi, biseksualne, transrodne,  interspolne i queer (LGBTIQ) osobe često i dalje žrtve fizičkog, verbalnog i 

psihičkog nasilja i uznemiravanja. Također, LGBTIQ nerijetko su i žrtve diskriminacije, u javnom prostoru, u školi 

ili na fakultetu, na radnom mjestu ili u obitelji. Zbog nepovjerenja prema policiji i pravosuđu veliki dio 

doživljenog nasilja i diskriminacije ostaje neprijavljeno i nikada ne dospije pred sudove, a dio se niti ne 

dokumentira u izvještajima organizacija civilnog društva. 

Veliko terensko istraživanje koje je Zagreb Pride proveo 2019. godine pokazalo je kako je čak 64 posto ispitanih 

doživjelo neku vrstu nasilja na osnovu seksualne orijentacije, rodnog identiteta, rodnog izražavanja i/ili spolnih 

karakteristika. Trećina LGBTIQ osoba  zbog straha od diskriminacije ili nasilja prilagođava svoje ponašanje tako 

što skrivaju svoje identitete ili izbjegavaju pokazati nježnost i prisnost prema voljenoj osobi. 

Projektu je cilj osnažiti, informirati i poticati LGBTIQ osobe da prijavljuju doživljeno nasilje i diskriminaciju, ali i 

da se aktivno zalažu za svoja prava. Istodobno, da bi prijave bile pravilno obrađene, potrebno je raditi i na 

jačanju kapaciteta, znanja i vještina organizacija koje se bave zalaganjem za LGBTIQ prava, educirati 

aktivistkinje i aktiviste o tome kako pristupiti žrtvama, kome i na koji način dalje proslijediti njihove iskaze, kako 

surađivati s policijom i pravosuđem. Stoga je važan dio rada u okviru projekta „Dosta je brutalne stvarnosti“ 

suradnja i uzajamna razmjena znanja, međusobna edukacija. Posebno nam je važno ojačati kapacitete LGBTIQ 

grupa izvan Zagreba, napose u Dalmaciji. Zajednički ćemo raditi i na zagovaranju prema institucijama i 

političkim strankama kako bi i one bile bolje pripremljene za zaštitu prava LGBTIQ osoba. Pripremit će se i 

objaviti godišnji izvještaj o stanju LGBTIQ ljudskih prava u Hrvatskoj, podizati kaznene prijave za govor mržnje i 

za zločine iz mržnje. I na koncu, važno je i podizati svijest opće javnosti o negativnim iskustvima LGBTIQ osoba i 

zajednice te ćemo provesti edukacije za novinarke i novinare, a medije potanko izvještavati o slučajevima koje 

pratimo. 

Glavni  partner u projektu je Queer Sport Split, a onda grupe i organizacije okupljene u LGBT centru Split.  
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U projektu kao partnerice sudjeluju i stručnjakinje iz organizacije FRI (Foreningen for kjønns- og 

seksualitetsmangfold), norveške organizacije za seksualnu i rodnu raznolikost. 

 

2. Jačanje sustava zaštite i osnaživanje zajednica za prepoznavanje i suzbijanje govora mržnje u 

Hrvatskoj 

 

Projekt je usmjeren na formuliranje holističkog pristupa za borbu protiv govora mržnje čime će se postići 

dugoročne društvene promjene u području prava na zaštitu od diskriminacije i slobodu izražavanja. Govor 

mržnje kontinuirano je prisutan problem koji jača, a za čije rješavanje nedostaje sustavnog istraživanja i 

praćenja; institucije nemaju sustavan pristup, a građani teško razabiru kanale za prijavu govora mržnje 

nadležnim tijelima. 

Stoga je razvijen cjelovit pristup problemu koji se sastoji od aktivnosti praćenja pojavnosti govora mržnje, 

narativa govora mržnje; praćenja i analize implementacije preporuka međunarod. tijela za zaštitu ljudskih prava 

u suzbijanju govora mržnje te izrade i zagovaranja Akcijskog plana za borbu protiv govora mržnje. 

Uključivanjem OCD-a u izradu i zagovaranje implementacije Akcijskog plana, ojačat će se zagovaračka uloga 

civilnog društva, a projekt ostvaruje i mutiplikacijski učinak jer će se metode, analize, alati i pristupi modelu 

osnaživanja ranjivih skupina koji će biti razvijeni, multiplicirati na druge OCD-e i institucije, koji će ih moći 

primijeniti u svom radu. 

Projektom se ostvaruje pravo na sudjelovanje u društvenom i političkom životu svih građana, a pogotovo 

pripadnika manjinskih i ranjivih društvenih skupina koje su najčešće žrtve govora mržnje. Kroz aktivnosti 

edukacija za osnaživanje ranjivih skupina i OCD-a koje s njima rade te kroz medijsku kampanju, ranjive skupine 

dodatno će se osnažiti za prepoznavanje i prijavljivanje govora mržnje te će se o ovom problemu informirati i 

šira javnost. Edukacije će se provesti i za stručnjake/inje u području suzbijanja govora mržnje (DORH i policija), 

radi podizanja kapaciteta za suzbijanje govora mržnje iz perspektive ljudskih prava. 

Nositelj projekta je Kuća ljudskih prava Zagreb, dok Zagreb Pride sudjeluje u ulozi partnera. 

3. Zaštitimo prava LGBTIQ osoba u Hrvatskoj (Open Society Foundation) 

Zaklada Otvoreno društvo (Open Society Foundations – OSF) je organizacija koja radi na unaprjeđenju 

demokratskih procesa, vladavine prava, građanske participacije i ljudskih prava te djeluje kroz poticanje politika 

koje osiguravaju veću pravednost u političkim, pravnim i ekonomskim sustavima. 

Svrha ove potpore je osigurati stabilnost i kontinuitet rada organizacije posebice u područjima koja su obično 

zahtjevnija za financiranje, poput stručne pravne pomoći u slučajevima diskriminacije ili zločina iz mržnje, 

pravne podrške životnim partnerima i duginim obiteljima te organiziranju Povorke ponosa. 


